OS IVO LOLA RIBAR LABIN
Rudarska 9 Labin

RKDP:10590 RAZINA: 31
MB: 03075087 SIFRA DJELAT:8520
OIB 61381578764 RAZDJEL:0

OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2014.GOD.
TE PROJEKCIJA ZA 2015. i 2016.GOD.

1.SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORACUNSKOG KORISNIKA

OS «IVOLOLA RIBAR» LABIN obavlja djelatnost obrazovanja djece i mladih.
Dijelatnost se obavlja kao javna sluzba. Skola ostvaruje programe osnovnog
obrazovanja za darovite ucenike i uc¢enike s teSko¢ama prema posebno propisanim
nastavnim planovima i programima.

U skoli se ostvaruje aktivnost djece i mladih u sklopu Skolskog $portskog kluba
«Labiny. Skola ostvaruje i razli¢ite kulturne i $portske programe kao obavezni dio
odgoja i osnovnog obrazovanja.

Nastava se, redovna, izborna ,dodatna i dopunska , izvodi prema nastavnim
planovima i programima, koje je donijelo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, po operativnim Godi$njem izvedbenom odgojno- obrazovnom planu i
programu rada te Skolskom kurikulumu za §kolsku godinu 2013/2014.

Skolu polazi 501uéenika u 28 razredna odjela u &etiri $kolske zgrade.

U mati¢noj zgradi organiziran je odgojno obrazovni rad za 322uéenika od 1. do VI1II
razreda rasporedeno u 16 razrednih odjela. Dio ucenika putuje s podrucja Vozilica,
Vineza i okolnih mjesta udaljena od 3-10 km. Ucenici putnici imaju organiziran
prijevoz na temelju ve¢ uhodanih dogovora i ugovora s «Autotrans» PJ Labin. Mreza
Skola nije mijenjana posljednjih godina.

PS VineZ ima 56uéenika u &etiri razredna odjela i jedna grupa produzenog boravka
oko 20 ucenika njima je osiguran prijevoz.

PS Kature ima 103 uéenika u 6 razrednih odjela i dvije grupe produzenog boravka
br.ucenika se krece od 45-55

PS Vozili¢i ima 20 uéenika u 2 razredna odjela i njima je osiguran prijevoz sa veé
navedenim prijevoznikom i privatnim prijevoznikom OMI Cepié.

2.0BRAZLOZENJE PROGRAMA RADA SKOLSKE USTANOVE

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje 1 odgoj u€enika §to ostvarujemo:

-stalnim usavrSavanjem nastavnika (seminari stru¢ni skupovi, aktivi) i podizanjem
nastavnog standarda na viSu razinu

-poticanjem ucenika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja te druge Skolske projekte, priredbe i
manifestacije

-organiziranjem zajednickih aktivnosti u€enika i nastavnika tijekom vannastavnih
aktivnosti 1 druzenja kroz kolektivno upoznavanje kulturne i duhovne bastine
-poticanjem razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz nagradne izlete
najuspjesnijim razredima, grupama

Plan povecanja broja djece slijedecih godina temelji se na podacima Mati¢nog ureda.



Financijskim planom planirana su sredstva za provodenje gore navedenog i to kroz
slijedece programe i aktivnosti .

1.Program D06 3001-Financiranje djelatnosti osnovnog obrazovanja-minimalni
standart =1.297.270,00 kn
Aktivnost A300001-Financiranje materijalnih rashoda DEC- = 977.270,00 kn

Aktivnost K300002-Kapitalna ulaganja osnovnog $kolstva 320.000,00 kn
Ulaganja u obnovu fasade =260.000,00 kn
Ulaganja u obnovu opreme i knjiga = 60.000,00 kn

2.Program D07 3001 Financir. materijalnih rashoda OS =1.363.310,00 kn
Aktivnost A 300001 Financiranje mat.rashoda iznad standarda =83.000,00kn
(Grad Labin za energiju,raunalne )

- prihodi korisnika — $kolska kuhinja =511.000,00 kn
- donacije = 20.000,00 kn
- naknada Stete s osnova osiguranja = 15.000,00 kn

Aktivnost A300002-produzeni boravak iz sredstava roditelja =300.000,00 kn
- place djelatnika u produz.bor.Grad labin=391.910,00 kn
Aktivnost A300005-sportski Sk.klub (financiranje iz Sportskog

saveza Grada Labina) =16.000,00 kn
- vlastiti prihodi- najam stana = 1.400,00 kn
- od nefinancijske imovine otkup stana = 900,00 kn

Aktivnost A300006 —Dodatne aktivnosti-natjecanja u¢enika Grad =6.000,00 kn

- pomo¢i —iz Drzavnog proracuna za =13.500,00 kn

(mentorstvo,Zupanijske voditelje, nabavka knjiga)

- pomo¢i iz Zupanijskog prora¢una =5.000,00 kn
3.Program D08 Financiranje plaé¢a iz Drzavnog prora¢una  =7.011.700,00kn
Aktivnost A300001 Plaée djelatnika
Poslovanje skole odvija se kroz gore navedene programe i aktivnosti. Zbog uvodenja Stednje
i smanjenje broja uéenika Skola nije planirala nove aktivnosti i projekte za 2014. god. kao ni
za 2015./16. | ove godine nastavlja se sa ulaganjima u obnova fasade kao i nabavka opreme
.Sve ostale aktivnosti nastojat ¢emo izvrSiti u okviru planiranih sredstava.U odnosu na ranije
usvojene projekcije za 2014-2015.god. doslo je do odstupanja zbog gore navedenog.

3.ZAKON SKE I DRUGE PODLOGE NA KOJIMA SE ZASNIVA PROGRAM RADA SKOLE

-Zakon o odgoju i obrazovanju , NN, br87/8.,86/9.,92/10.,90/11,5/12,16/12,86/12,
126/12,94/13

-Zakon o ustanovama, NN, br. 76/93,.29/97,.47/99.,35/08

-Zakon o prorac¢unu (NN,br.87/08.),Pravilnik o proracunskim klasifikacijama (NN,

br.26/10.)i Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu (NN, br.

114/101 31/11.)

- Upute za izradu proracuna lokalne samouprave Grada Labina za razdoblje 2012.-

2014. iz listopad 2013. god. i dopisa Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu, Sport i

tehni¢ku kulturu ,KLASA 400-06/13-01/31,URBROJ 2144/01-03-13-2 od

10.10.2013.

-Godisnji izvedbeni odgojno-obrazovni plan i program rada za skolsku godinu

2013/2014. ( GPP)

-Skolski kurikulum OS «Ivo Lola Ribar» Labin nastavne i izvannastvne aktivnosti za

$k.god.2013./2014.

4.USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA
DOGOROCNOG RAZVOJA

Skolske ustanove ne donose strateske, ve¢ godisnje operativne planove (GPP i
Skolski kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta .Vertikala uskladivanja ciljeva i programa MZOS-a i Grada
Labina jos nije provedena.



Takoder, planovi se donose za nastavnu, a ne fiskalnu godinu. To je uzrok mnogim
odstupanjima u izvr$enju financijskih planova, npr. pomak odredenih aktivnosti
unutar skolske godine iz jednog polugodista u drugo uzrokuje promjene u izvrsenju
financijskog plana za dvije fiskalne godine.

Ucenike ¢e se poticati za izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljucivanje u slobodne aktivnosti, izbornu nastavu, natjecanja te druge skolske
projekte ,priredbe i manifestacije.

Priredbe i manifestacije- za $k.god.2013/14./16.,2014./18. 2015/20.,2016/20.

Prijem prvasica, dani kruha, bozi¢na priredba ,dan skole,oprostaj sa osmasima,
maj¢in dan, natjecanja —Skolska, zupanijska.( u privitku plan navedenih aktivnosti).
5.ISHODISTA I POKAZATELJI NAKOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Izvori sredstava za financiranje rada OS «IVO LOLA RIBAR « Labin su:

-Op¢i prihodi 1 primici , skupina 671, drzavni proracun za financiranje rada
zaposlenih radnika

-Op¢i prihodi i primici, skupina 671, G rada Labina za materijalne troskove
poslovanja,

odrzavanje i obnovu nefinancijske imovine te financiranja aktivnosti za place
nastavnike produzenog boravka i natjecanja

-Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, skupine 661, za provedbu dodatnih
aktivnosti §kole prema Planu i programu te obnovu nefinancijske imovine

-Pomo¢i 633 iz Drzavnog proratuna za mentorstvo, nabavku knjiga, Zupanijskog
proracuna- natjecanja, gradskog proracuna

-Prihodi po posebnim propisima skupina 654 sastoje se od prihoda od sufinanciranja,
uplata roditelja za provedbu dodatnih aktivnosti §kola Skolske kuhinje (marende
ucenika) produzenog boravka, te prihoda od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za
pokri¢e mirovinskog osig. radnika na osposobljavanju za rad, a bez zasnivanja radnog
odnosa, financiranje Skolskog $portskog kluba «Labin»

-Prihodi od prodaje druStvenih stanova (35% vrijednosti uplate), skupina 722, za
nabavu 1 investicijsko odrZzavanje imovine

-Donacije-strogo namjenska sredstva za odrZavanje i pobolj$anje u¢enickog
standarda.

Indeksi rasta koje smo duzni primijeniti u planiranju rashoda koji se planiraju prema
minimalnom standardu te rashoda za zaposlene (Upute za izradu proracuna 2014.-
2016.god.) su slijedeci:
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™ B | 2014/13. | 2015/14 | 2016/15
Rashodi za zaposlene 95,9 100,00 | 100,00 | 100,00
Materijalni rashodi 90,6 100,00 100,00 | 100,00
Rashodi za nabavu imovine | 98,9 100,00 100,00 | 100,00

Prihodi iz drzavnog proracuna

Prihodi nisu planirani iskljucivo u skladu s propisanim indeksom rasta za tu vrstu
rashoda, jer je bilo potrebno uzeti u obzir povecanje izdataka zbog povecanja
dodataka na staz (0,5% po godini staza), §to je ukljuceno u indeks.



Takoder, upiSemo li razred vise, do¢i ¢e do povecanja izdataka za redovni rad , ili do
smanjenja ukoliko se upiSe manji broj djece.
Ostali troskovi za zaposlene:
- regres,» boZiénicay, dar djeci nismo planirani
- pomoci — svake godine prema statistici imamo oko 5 pomoci (20.000 kn)
- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu 26.000 kn (2 djelatnika)
- jubilarne-(500,00 ) trosak za te isplate ovisi o broju zaposlenih koji navrse
broj godina rada potrebnih za ugovorenu isplatu, §to varira 9-12 (70.000 kn)
- prijevoz djelatnika krece se oko 420.000 kn ( 44.000 kn mjese¢no )
Sredstva za place i naknade planirani su po vazec¢em Kolektivnom ugovoru (NN
115/10.)osim za regres, «bozi¢nica « i dar djeci za koje je bilo najavljeno da se
ukidaju za 2013.god.odnosno odluka se produzuje do daljnjega do financijskog
oporavka drzave i povecanja BDP.

Prihodi od Grada Labina

- Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim
standardima,(¢l.143.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli NN
105/10 ¢€1.2.st.2.) planirali smo primjenom financijskih pokazatelja iz Uputa za izradu
proracuna Sto znaci kako smo primijenili zadane indekse i Odluke Grada Labina za
2013.god. (za 2014.god. jos nije donesena Uredba o nacinu izracuna sukladno tome ni
Odluka Grada).

Odlukom su osigurana sredstva za pokrice: materijalnih i financijskih izdataka,
materijal i usluge za investicijsko odrzavanje, ulaganje u nefinancijsku imovinu.
Energenti, prijevoz ucenika hitne intervencije i nefinancijska imovina pokrivaju se u
iznosu stvarnog izdatka na osnovi racuna.

Ostali izdaci se pokrivaju na temelju broja ucenika u skolskoj godini 2013/14.(stanje
1. rujna 2013.) 501ucenika ,28 odjela i 3 podru¢na odjeljenja.

Tu kategoriju op¢ih troskova prvo planiramo «obvezne» rashode za komunalije,
telefon, platni promet te obveznu pedagosku dokumentaciju i materijal. Nakon toga
planiramo ostale troskove prema prioritetima funkcioniranja skole.

Kod ulaganja u nefinancijsku imovinu planiran je pocetak radova na obnovi fasade
na mati¢noj zgradi nakon provedenog postupka javne nabave (Grad Labin) a
sukladno financijskom planu za 2014. (260.000kn),i opremanje kabineta po
prioritetima.(55.000 kn) i obnova knjiga u $kolskoj knjiznici (5.000 kn).

Ukupan broj zaposlenih kre¢e se oko 68 djelatnika (4 u produzenom) .

Kako su sve zgrade (4) veoma stare i tro$ne iziskuju velike materijalne izdatke, gore
navedeni kriteriju pokrivaju samo najosnovnije. Nakon izmjene stolarije doc¢i ¢e do
ustede kod energenata, medutim to je nedostatno jer su se smanjila sredstva po 0snovi
broja uéenika u odnosu na $k.god.2012/13.(32 uéenika).Ravnatelj $kole primoran je
traziti pomo¢ 1 donacije od raznih tvrtki i ostalih lokalnih jedinica sa ¢ijih podrucja
gravitiraju ucenici da bi se poboljsali osnovni , prostorni i materijalni uvjeti rada.

-Skola ima organiziran produZeni boravak uéenika koji se odvija u &etiri grupe i to:
jedna grupa u Matiénoj zgradi (15-20 ug.) PS Kature dvije grupe (55 ué.) i PS VineZ
(20 ug). Po podacima 1. rujna 2013.god. ukljuceno je bilo 86 ucenika taj se broj
tijekom godine mijenja.

Zaposlene su Cetiri uciteljice Grad Labin osigurao je sredstva za njihove bruto
place.(391.910 kn) Po Odluci grada Labina i ravnatelja Skole uéenici ¢e od 1.1.2012.
god. placati po 20,00 kn dnevno, .na temelju tog iznosa napravljen je plan za
2014.god. tako da se s 15,00 kn pokrivaju materijalni izdaci, a sa 5,00 kn pokrivali bi
se troSkovi za zaposlene ( dio bruto placa (10%), regres , «boziénica» dar djeci nisu
planirana, prijevoz na posao i s posla.(15.000 kn), ostala prava djelatnika planirana su
po vazeéem Kolektivnom ugovoru (NN 115/10).(Grad ucestvuje s 56%, roditelji s 44
% u ukupnim prihodima .



-1z sredstva iznad minimalnog standarda Grad Labin osigurava sredstva za
organizaciju natjecanja — 6.000 kn, energiju 70.000 kn i ra¢unalne usluge 13.000 kn.
Nasi u€enici postizu veoma lijepe rezultate , mnogi od njih postizu zavidne rezultate
na zupanijskim i drzavnim natjecanjima. Iz tih sredstava pokrivamo izdatke za
prehranu u¢enika i mentora, materijala (papir, toneri i ostalo)

Sredstva smo planirali na nivou 2013.god.

Plan razvojnih programa nije sacinjen, jer za njega nisu osigurana sredstva. Osnivac
nam osigurava sredstva za tekuce i investicijsko odrzavanje samo u okviru
minimalnog standarda.

Vlastite prihode- ¢ine prihodi od iznajmljivanja prostora u $kolskoj zgradi (stan)
Stan je iznajmljen bivSem djelatniku koji pla¢a zajamcenu stanarinu oko 1.380 kn
godisnje. Prihodi se koriste prvenstveno za osiguranje odvijanje redovnog poslovanja.

Namjenski prihodi od sufinanciranja — obuhvaéaju prihode sufinanciranja
ucenickih marendi, produzenog boravka, izleta, posjet kazaliStu ako prijevoz
organizira Skola, uplate za Stete koje ucine ucenici i iz osiguravaju¢ih drustva, Skolski
$portski klub.(SSK)

U 28 razrednih odjela mati¢ne zgrade i PS organizirana je prehrana uéenika.
Ukljuceno je ukupno cca 336 ucenika koji placaju 8,00 kn na dan (180 nastavnih
dana) =484.000 kn .

Za ucenike tezeg materijalnog stanja i sa troje djece u obitelji troSkove prehrane
pokriva Grad Labin za 70 ucenika, Opc¢ina Krsan 8,0pcina Sv. nedjelja 4 ucenika,
Opcina Rasa 2 ucenika.

U produzeni boravak ukljuéeno je 85 ucenika x180 nastavnih dana x20,00
kn=300.000 kn, za materijalne izdatke 228.454 kn za place i prijevoz djelatnika
71.546 kn.

Po preporuci Centra za socijalnu skrb Grad Labin pokriva troskove za 12 ucenika od
1. rujna 2013.god.

Savez sportova Grada Labina financira SSK planirana su sredstva od 16.000 kn .

Sredstvima se pokrivaju izdaci za Sportska natjecanja, $portsku opremu i voditelja
kluba.

Sredstva donacije uiznosu od 20.000 kn (TE Plomin,Opéina Krsan) utrosit ée
se iskljucivo za planirane namjene ,nabavu materijala i opreme za povecanje
ucenickog standarda.

Sredstva iz naknada osiguranja za nadoknadu Steta -15.000 kn trose se namjenski
za sanaciju nastalih Steta.

6.IZVJESTAJI O POSTIGNUTIM CILJEVIMA I REZULTATIMA PROGRAMA
TEMELJENIM NA POKAZATELJIMA USPJESNOSTI IZ NADLEZNOSTI
PRORACUNSKOG KORISNIKA U PRDHODNOJ GODINI

Ostvareno je redovno odvijanje nastavnog procesa

532 ucenika je uspjesno zavrsilo nastavnu godinu

50 nasih u€enika sudjelovalo je na Zupanijskim natjecanjima, i meduzupanijska natjecanja.

9 od njih osvojila su 1.,2., 3. mjesto. Nasa dramsko-scensko predstava «Moj prijatelj kompa»
sudjelovala je na smotri Lidrana na Zupanijskom nivou. Na ovogodi$nja sportska natjecanja
plasirala su se Zenska i rukometna ekipa .U konkurenciji rukometasSica nase su djevojke
izborile 1. mjesto. U privitku imamo sva izvjeS¢a nase Strucne sluzbe.

Zaposlenici su se stru¢no usavrsavali na seminarima, stru¢nim aktivima i drugim oblicima
nadogradnje u $to je utro$eno oko 35.000 kn (kotizacije, smjestaj, dnevnice, putni tros§kovi)



U 2013. god. Grad Labin financirao je izmjenu dotrajale stolarije (prozori) u iznosu od
234.000 kn.
Nabavljena je oprema racunali, projektori u iznosu od 50.038,70kn, sredstava grada ,
donacija sredstava TE Plomin 9.993,25 kn.
Nabavljena su nastavna sredstava 3 notebook, TV, projektori, projekciona platna, knjige za
Skolsku knjiznicu iz sred. Grada Labina 5.050,00kn,
Sredstva za nabavku osigurao je Grad Labin, $kola i donatori.
Skoli su donirana sredstva =10.000,00 kn TE Plomin na nabavku opreme
= 2.500,00 kn NK «Iskra» Vinez za PRO Vinez nabavka opreme
= 1.200,00 kn Grad Labin-pomo¢i za PRO VineZ -lopte
Od 01.sije¢nja.2013.god.Skoli je ukinut ra¢un te posluje preko lokalne riznice Grada Labina

Ravnatelj skole:

Miro Alilovi¢, prof.

Financijski plan za 2014.god. i projekcija za 2015. i 2016. god. s obrazlozenjem razmatran
se na Skolskom odboru dana i jednoglasno prihvacen.

Predsjednik Skolskog odbora:

Ester Stemberger



